Zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/23/24
dyrektora PPP nr 1 w Biatymstoku
z dnia 15 lutego 2024 .

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ NR 1
W BIALYMSTOKU



wDziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popetniania bledow.
Ma prawo do posiadania wlasnego zdania. Ma prawo do szacunku.
Nie ma dzieci — sq ludzie”.

Janusz Korczak

PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
22021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzqdzenie Rady Ministréow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781)

7. Konwencja o prawach matoletniego (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)
8. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 r. poz. 1169)

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Bialymstoku jest dziatanie dla dobra dziecka oraz
W jego najlepszym interesie z poszanowaniem godno$ci dziecka i szczegdlng dbatosciag
o ochrong jego praw.

Kazdy pracownik placowki zobowigzany jest do przestrzegania praw dziecka,
traktowania go z szacunkiem i uwzgledniania jego potrzeb.

Wszyscy pracownicy placéwki realizujac te cele zobowiazuja si¢ do przestrzegania
zatozen niniejszego dokumentu oraz wynikajacych z niego procedur i zarzadzen, dzialajac
w ramach prawa, przepisOw wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.



Rozdzial 1

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebg opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania W sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»dtandardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy
je traktowac jako jedno z narz¢dzi wzmacniajacych i1 utatwiajacych skuteczniejszg ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastgpujace zatozenia:

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Bialymstoku nie sg zatrudniane
osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

pracownicy placowki potrafiag zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowacé interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy,

podejmowane w placowce postepowania nie mogg narusza¢ praw maloletniego, praw
cztowieka, okreslonych w statucie placowki oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone w poradni postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich sg zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng
ochrong,

dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidr zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed
ré6znymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Biatymstoku.

Rozdzial 11

Objasnienie terminow

§1

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:
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10.

maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajacego pod jego wiadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiladza
rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy matoletniego;

opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za
zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelié¢ wszystkie cigzace na nich
obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac
czynno$ci prawnych w imieniu matoletniego 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy
prawne, osobiste oraz finansowe;

poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1
w Biatymstoku

pracownikach lub personelu placéwki - nalezy przez to rozumie¢ 0soby zatrudnione
na podstawie umowy o prace lub jakiejkolwiek innej umowy, w tym praktykantow
I wolontariuszy.

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 1 w Bialymstoku

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciala matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego
w aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie
1 udzieli¢ na nig s$wiadomej zgody, naruszajacag prawo 1 obyczaje danego
spoteczenstwa;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i1 psychicznych matoletniego przez osoby
zobowigzane do opieki, troski 1 ochrony zdrowia 1/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

krzywdzenie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg - w tym pracownika
placowki - lub zagrozenie dobra dziecka poprzez jego zaniedbywanie. Zjawisko
krzywdzenia lub maltretowania dziecka to wszystkie formy fizycznego lub
emocjonalnego zlego traktowania, zaniedbania, wykorzystania seksualnego lub
komercyjnego, doznane od osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktorej ono ufa lub
ktora ma wladze¢ nad nim, skutkujace faktyczng lub potencjalng krzywda dziecka
dla jego zdrowia, mozliwos$ci przetrwania, rozwoju albo godnosci. (Report of the
Consultation on Child Abuse Prevention - Raport z konsultacji w sprawie
zapobiegania krzywdzeniu dzieci,1999, Swiatowa Organizacja Zdrowia WHO).



Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1 Pracownicy Poradni posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2 Pracownicy Poradni znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
ustalone w placéwce

3 Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

4 Dyrektor placéwki powotuje zespot pracownikéw sprawujacy nadzor nad realizacja
Standardow  ochrony matoletnich w placéwce. W Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 1 w Bialymstoku sg to nastepujace osoby: p. Aldona Fronk —
psycholog, p. Dominika Kwasniewska — psycholog, p. Katarzyna Mankowska —
psycholog, p. Sylwia Raciborska — pedagog, p. Monika Siemieniuk — pedagog,
p. Matgorzata Wroblewska — psycholog.

5 W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy poradni przy wsparciu
Zespotu odpowiedzialnego za realizacj¢ Standardow ochrony maloletnich podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV

Zapobieganie krzywdzeniu dzieci

§1

Ogolne zasady udzielania pomocy dziecku

1 Wszyscy pracownicy Poradni:

— kazde dziecko traktuja réwno bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania;

— odnosza si¢ z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, jego innych przekonan,
innych do$wiadczen, innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;

— wystuchujg dziecka z uwagg 1 traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong wersje
zdarzen z nalezyta powaga;

— uzywaja jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

— tworza w poradni kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnos$ci sprzyjajace]
zglaszaniu 1 omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony
dzieci.

2 W przypadku powzigcia przez pracownika poradni podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji cztonkowi zespotu odpowiedzialnego za realizacje Standardow oraz
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dyrektorowi (lub zastgpcy dyrektora) Poradni. Do udzialu w interwencji mozna
doprosi¢ specjalistow — psychologow, pedagogow, logopedow - celem skorzystania
z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

3 Dyrektor Poradni, zastgpca dyrektora lub czlonek zespotu odpowiedzialnego za
realizacje Standardow w obecnosci pracownika, ktory zauwazyt krzywdzenie dziecka
lub ktoremu zgloszono podejrzenie krzywdzenia (w zaleznosci od okoliczno$ci)
informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy
osrodek pomocy spotecznej).

4 Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajagcym dyrektor Poradni
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
1 nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j.

5 Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

6 Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow. Karte zalgcza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez organizacje.

7 W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

8 Poinformowania stuzb dokonuje pracownik poradni, ktory jako pierwszy posiadt
informacj¢ o zagrozeniu.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

WAZNE SYGNALY

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $§wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwroci¢
przyktadowo nastgpujace zachowania: dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki,
poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czgsto je zmienia; dziecko nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody; dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba
dorosta; dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna; dziecko boi si¢ powrotu do domu; dziecko jest
bierne, wycofane, ulegle, przestraszone; dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci
somatyczne: bole brzucha, glowy, mdiosci itp.; dziecko moczy si¢ bez powodu lub
w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych osdb; nastagpita nagla i wyrazna
zmiana zachowania dziecka.



Krzywdzenie przez osob¢ dorosla

§1
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata;
sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Zalacznik nr 4) i niezwlocznie poinformowaé o tym cztonka
zespotu odpowiedzialnego za realizacje standardow ochrony maloletnich oraz dyrektora
placowki.

§2

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka dyrektor Poradni lub zastgpca dyrektora
wraz z pracownikiem, ktory zauwazyl krzywdzenie dziecka lub do ktérego zgloszono
podejrzenie krzywdzenia i czlonkiem zespotu odpowiedzialnego za realizacj¢ Standardow
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem oraz innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
jego opiekunami, celem ustalenia przebiegu zdarzenia oraz jego wplywu na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

§3

Dyrektor Poradni lub zast¢pca dyrektora wraz z pracownikiem, ktéry zauwazyt krzywdzenie
dziecka lub do ktérego zgloszono podejrzenie krzywdzenia oraz czlonkiem zespolu
odpowiedzialnego za realizacj¢ Standardow organizuja spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuja informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

§4

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor poradni sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

§5

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczylo
krzywdzenia dyrektor poradni lub zastgpca dyrektora sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

§ 6

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne), cztonek zespotu odpowiedzialnego za realizacje
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Standardow informuje wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie,
gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy i
zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

§7

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika poradni, wowczas osoba
ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

§8

W przypadku gdy pracownik Poradni dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor Poradni powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osoby podejrzewanej o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkoéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegoOlnosci gdy doszto do razacego naruszenia godnosci dziecka, nalezy
w przypadku nauczyciela zglosi¢ sprawe do rzecznika spraw dyscyplinarnych dla nauczycieli
przy wojewodzie podlaskim, a w przypadku pracownika niepedagogicznego rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra
dopuscila si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez poradni¢ (np. praktykant,
stazysta, wolontariusz), woéwczas ma ona zakaz wstepu na teren placowki. W razie
koniecznosci nalezy poinformowac¢ odpowiedni podmiot o krzywdzeniu dziecka przez te
osobe (np. wladze uczelni w przypadku praktykanta, czy Urzad Pracy w przypadku stazysty).

§9

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 10

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to — w ramach podjetych dziatan wyjasniajagcych - nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na pismie.

Krzywdzenie rowiesnicze

§ 11

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace na terenie
poradni (np. na zajeciach grupowych, na korytarzu) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac
Z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne



dziecka krzywdzonego. Ustalenia s3a spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

§ 12

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania
go od zrodet zagrozenia. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane
o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych
badZ inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje
takze w stosunku do tego dziecka.

§13

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach Poradni nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor
poradni organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).
Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor poradni informuje wilasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie. Jezeli osobg podejrzewang
o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo,
woweczas informuje wlasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

Rozdzial VI
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami placowki
§1
Zasady ogélne

1. Zasada, ktoérej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do
wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez niego w jednostce, jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby.



1.

2.

Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetenc;ji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziemi obowigzuja wszystkich
pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 niniejszej procedury zobowigzane sg do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich
reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 procedury zobowigzane sg do dzialania w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji ich
zachowania.

§3
Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi: udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku
maloletniego 1 danej sytuacji; nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazad
dziecka; nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§ 4
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0Sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnos$ci lub
orientacji seksualnej tej osoby.

Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.
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. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placoéwki czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matloletnim, w szczegélno$ci w przypadku
udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienie utrwalenia wizerunkow maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wiasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim
tresci erotycznych i pornograficznych.

§5
Zasady niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczeszczajagcymi do
placowki poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych.

. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z maloletnimi
uczeszczajagcymi  do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych 1 zewngtrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji
z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzysta¢ poza miejscem pracy.

§6
Odpowiedzialnosé

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej
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ROZDZIAL VI

Zasady zatrudniania pracownikow w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1
w Bialymstoku oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad maloletnimi

§1

Dyrektor poradni przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

w przypadku kazdego pracownika, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
dopuszczonych do pracy z matoletnimi za§wiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych
dla Nauczycieli,

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placéwce 1 dopuszczenia praktykantéw do kontaktu
1 opieki nad maloletnimi z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

1. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z pracownikiem
pedagogicznym jest nawigzywany Kolejny stosunek pracy w tej samej placowce
w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5¢
poprzedniego stosunku pracy;

2. Pracownicy zatrudniani na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku: posiadania pelnej
zdolnos$ci do czynnosci prawnych 1 korzystania z praw publicznych, Ze nie toczy si¢
przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyS$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z matoletnimi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany
do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi
informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do
celow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi;

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa
w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalno$ci zawodowe;j
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zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, osoba ta przedktada si¢ informacje z rejestru
karnego tego panstwa;

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, zZe nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy os$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia;

7. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

8. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci;

ROZDZIAL VIII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
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Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik do
niniejszych Standardow.

§2

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catos$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgbdd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej poradni w celach
promocyjnych).

Rozdzial I X

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

Poradnia, zapewnia dzieciom dostgp do Internetu wylacznie pod nadzorem pracownika

Poradni i jest zobowigzana podejmowa¢ dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem

do
W

tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
szczegllnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig
Zalacznik do niniejszych Standardow.
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2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika poradni, pracownik ten
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

3. W miar¢ potrzeb, osoba odpowiedzialna za dostep do sieci internetowej, moze
przeprowadzac¢ z dzie¢mi szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Poradnia nie zapewnia dzieciom swobodnego dostgpu do Internetu.

§2

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
placowki Dbyla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac
1 aktualizujac odpowiednie oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach podigczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje¢ o tym kto korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki.

5. Pedagog, psycholog lub logopeda przeprowadza z dzieckiem, ktéore moglto mieé
kontakt z niebezpiecznymi tresciami, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog, psycholog lub logopeda uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III
niniejszych Standardow.

Rozdzial X

Monitoring stosowania Standardéw ochrony matoletnich
§1

1. Dyrektor placowki wyznacza zespot odpowiedzialny za realizacje Standardow
ochrony matoletnich w placowce (sktad zespotu zostat opisany w Rozdz. 111, § 1, p. 3).

2. Osoby wchodzace w sktad zespotu odpowiedzialne sa za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
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Osoby, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy (koniec roku szkolnego), ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik do
niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany Standardow oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow w placowce.

Osoby, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypelionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

Dyrektor placowki wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§1
Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placéwki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i udostgpnienie w widocznym miejscu
w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Bialymstoku.

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zarbwno personelowi,
jak 1 dzieciom w czasie zaj¢c.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podlaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje procedura okreslajagca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdéw dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik nr 2

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji

zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu
przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencj¢) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje
0 wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow

Data

Dzialanie
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Zatacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 1 w Bialymstoku. Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy
prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rdzne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgdd samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyj¢cie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
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+ zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie
wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Poradni:

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pisSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnegtrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystos$ci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego
z tych wydarzen o tym, ze:

20



1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 oso6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci -
przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosié
takg prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

 podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicoéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i1 dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
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indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0sOb uprawnionych przez
instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
Z pamig¢cig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace
nalezace do instytucji
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Zalacznik nr 4
WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKA KARTA”

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

1 W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowej pracownik o$wiatowy szkoly wypelnia
formularz ,,Niebieska Karta — A”, a tym samym wszczyna procedure ,,Niebieska Karta”.

2 W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajgce przemocy
domowej i wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.

3 Wypehienie formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje w obecnosci petnoletniej osoby
doznajacej przemocy domowe;.

4 Jezeli wypehienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby doznajgcej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze
wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza "Niebieska Karta -
A" nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osobg lub po
ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypehienie.

5 Osoba wszczynajagca procedur¢ podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

6 Dziatania interwencyjne polegaja w szczegdlnosci na:

* zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej,
w tym informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okolicznosciach
uzasadniajacych zastosowanie art. 15aa i art. 15aaa ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. 22023 r. poz. 171, z pézn. zm. 1 ), a w przypadku Zotnierzy petnigcych
czynng shuizb¢ wojskowa - art. 18a i art. 18aa ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r.
o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych
(Dz. U. z2023r. poz. 1266 i 1860);

* udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej;

» zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegoOlnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych os$rodkow wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej,
organizacji pozarzadowych 1 stowarzyszen dzialajacych na rzecz os6b doznajacych
przemocy domowej na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571).

7 Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstgpnej diagnozy sytuacji w zwigzku

z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
i przeprowadza rozmowe z osobg doznajaca przemocy domowej, a takze, w miarg
mozliwos$ci, z osobg stosujacg przemoc.

8 Rozmowe¢ z osobg doznajacag przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach

gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.
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Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci,
ktore moga mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia 1 bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy =z osobg stosujacag przemoc domowa informuje si¢ ja
w szczegOIno$ci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz
wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec pelnoletniej osoby
nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci opiekuna prawnego lub faktycznego, lub
pelnoletniej osoby przez nig wskazane;.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz.
1138, z pdzn. zm. 2), zwanej dalej "osobg najblizsza", lub petnoletniej osoby wskazane;j
przez matoletniego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba stosujaca przemoc domowg wobec petnoletniej
osoby nieporadnej, ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, jest opiekun
prawny lub faktyczny, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci
osoby najblizszej, a w razie jej braku - w obecnosci innej osoby petnoletniej przez nig
wskazanej.

Dzialania z udzialem 0s6b doznajacych przemocy domowej: matoletniego lub osoby
nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, przeprowadza sie,
w miar¢ mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.

Jezeli osoba objeta procedurg "Niebieskie Karty" nie wtada jezykiem polskim w mowie
1 pisSmie lub jest osobg ghuchg lub niemg lub wystepuja okolicznosci, ktore mogg miec
wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym, cztonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowej wystepuja do zespotu interdyscyplinarnego z wnioskiem o zapewnienie
udziatu thumacza w czynno$ciach z osoba objeta procedura.

Po wypetieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz "Niebieska Karta - B".

Jezeli osobg doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz "Niebieska Karta
B" przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, lub osobie
najblizszej, a w przypadku, gdy osoba stosujaca przemoc domowa jest opiekun prawny
lub faktyczny pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

Jezeli osobg doznajacg przemocy domowej jest osoba pelnoletnia nieporadna ze
wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, formularz "Niebieska Karta - B"
przekazuje si¢ opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach podejrzenia,
Ze osobami stosujagcymi przemoc domowa sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni
osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez osobg doznajaca przemocy
domowve;j.
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20 Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje si¢ osobie stosujgcej przemoc
domowa.

21 Wypehiony formularz "Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczgeia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

22 Kopi¢ wypelionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia si¢
u wszczynajacego procedurg.
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Zalacznik nr 5

Monitoring standardow - ankieta

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$§¢ dokumentu Standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jedli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakieS§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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